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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Нормативные документы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 г. 

№ 797 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 

августа 2023 года № 666н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по 

эксплуатации электротехнического оборудования тепловой электростанции»; 

 иные нормативные правовые акты Российской Федерации и иные локальные 

нормативные акты НИЯУ МИФИ. 

 

1.2. Перечень сокращений: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП – образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

РПД – рабочая программа дисциплины (модуля); 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

2.1. Наименование образовательной программы среднего профессионального 

образования 

Образовательная программа по специальности 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), представляет собой 

систему документов, разработанных с учетом потребностей рынка труда, на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям). 
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2.2. Назначение и цель образовательной программы 

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования, 

планируемые результаты освоения ОП, а также условия образовательной деятельности. 

Цель: подготовка выпускника, обладающего общими и профессиональными 

компетенциями, способного успешно работать в области технического обслуживания и ремонта 

электрического и электромеханического оборудования 

 

2.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

При успешном освоении образовательной программы среднего профессионального 

образования выпускникам присваивается квалификация техник. 

 

2.4. Объем программы 

Объем программы среднего профессионального образования по специальности 13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) на базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 

теоретическое обучение 5940 академических часов; 

учебная практика – 7 недель; 

производственная практика – 27 недель; 

промежуточная аттестация – 8 недель; 

итоговая аттестация – 6 недель; 

каникулы – 32 недели. 

 

2.5. Форма обучения 

Обучение по образовательной программе реализуется в очной форме. 

 

2.6. Срок получения образования 

Срок получения образования по образовательной программе на базе основного общего 

образования – 3 года 10 месяцев. 

 

2.7. Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность в 

следующих областях: 

- 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйств; 

- 17 Транспорт; 

- 20 Электроэнергетика; 

- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

 

2.8. Перечень предприятий для прохождения практики и трудоустройства 

выпускников 

 Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция» 

 «Балаковоатомэнергоремонт»-филиал АО «Атомэнергоремонт» 
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 Филиал «Саратовский» ПАО «Т Плюс» 

 АО «Апатит» 

 АО «Балаков-Центролит» 

 АО «Металлургический Завод Балаково» 

 ПАО «Россети Волга» 

 ООО «ИнфоТех Балаково» 

 АО «Резинотехника» 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Виды профессиональной деятельности 

Выпускник, освоивший образовательную программу, готов к выполнению следующих 

основных видов деятельности: 

- осуществление технического обслуживания и ремонта электрического и 

электромеханического оборудования; 

- организационное обеспечение эксплуатации, технического обслуживания и ремонта 

электрического и электромеханического оборудования (по выбору); 

- осуществление технического обслуживания и ремонта электрического и 

электромеханического оборудования энергоустановок (по выбору). 

По профессиональному модулю ПМ.04 «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям, должностям служащих» выбрана профессия «18590 Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования» 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Наименование индикатора достижения общих 

компетенций 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 
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работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач. 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования. 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 
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правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 
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ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности. 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы. 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 
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4.2. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Наименование индикатора достижения 

общих компетенций 

осуществление 

технического 

обслуживания и 

ремонта 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

ПК 1.1. Выполнять 

операции по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

электрического и 

электромеханического 

оборудования. 

Навыки: 

 технического обслуживания и ремонта 

электрических систем, распределительных 

щитов, электромоторов, генераторов, а 

также электросистем и оборудования 

постоянного и переменного тока. 

Умения: 

 читать электрические и простые 

электронные схемы, 

 обнаруживать неисправности в 

электроцепях, места дефектов и принимать 

меры по предотвращению повреждений, 

 эксплуатировать электроприводы и 

системы управления ими, 

 эксплуатировать электрические 

преобразователи, генераторы и их системы 

управления. 

Знания: 

 устройство и принципы действия 

электрических машин и 

электрооборудования; 

 методика технического обслуживания и 

ремонта электрооборудования, способы 

обнаружения неисправностей, 

 основы монтажа электрооборудования. 

ПК 1.2. Проводить 

диагностику и 

испытания 

электрического и 

электромеханического 

оборудования. 

 

Навыки:  

 проведения диагностики и 

профилактических испытаний 

электрооборудования 

Умения: 

 читать электрические и простые 

электронные схемы, 

 обнаруживать неисправности в 

электроцепях, места дефектов и принимать 

меры по предотвращению повреждений, 

 эксплуатировать электроприводы и 

системы управления ими, 

 эксплуатировать электрические 

преобразователи, генераторы и их системы 

управления. 

Знания: 

 устройство и принципы действия 

электрических машин и 

электрооборудования; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 
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 методика технического обслуживания и 

ремонта электрооборудования, способы 

обнаружения неисправностей. 

ПК 1.3. Осуществлять 

оценку 

производственно-

технических 

показателей работы 

электрического и 

электромеханического 

оборудования. 

Навыки:  

 осуществления оценки производственно-

технических показателей работы 

электрооборудования. 

Умения: 

 читать электрические и простые 

электронные схемы, 

 обнаруживать неисправности в 

электроцепях, места дефектов и принимать 

меры по предотвращению повреждений, 

 эксплуатировать электроприводы и 

системы управления ими, 

 эксплуатировать электрические 

преобразователи, генераторы и их системы 

управления. 

Знания: 

 устройство и принципы действия 

электрических машин и 

электрооборудования; 

 методика технического обслуживания и 

ремонта электрооборудования, способы 

обнаружения неисправностей. 
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организационное 

обеспечение 

эксплуатации, 

технического 

обслуживания и 

ремонта 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

выбору) 

ПК 2.1. Осуществлять 

планирование работ 

по эксплуатации 

электрического и 

электромеханического 

оборудования. 

 

Навыки: 

 подготовки перечня и графиков работ по 

текущей эксплуатации электрического и 

электромеханического оборудования и 

плана их выполнения, 

 подготовки и внесения изменений в 

электрические схемы, указания и 

рекомендации по режимам эксплуатации 

оборудования, производственные 

инструкции, 

Умения: 

 определять состав и последовательность 

необходимых действий при выполнении 

работ по эксплуатации 

электротехнического оборудования, 

предусматривать необходимые ресурсы, 

 выполнять чертежи и читать электрические 

схемы, 

 вести техническую документацию, 

 контролировать наличие и исправность 

инструмента, оснастки, приспособлений и 

инвентаря, средств индивидуальной и 

коллективной защиты, 

Знания: 

 назначение, виды, принцип действия и 

технические данные электротехнического 

оборудования, 

 технологический процесс производства 

электрической энергии, 

 схемы, конструктивные особенности и 

эксплуатационные характеристики, 

правила эксплуатации электротехнического 

оборудования в нормальных, ремонтных, 

аварийных и послеаварийных режимах 

работы, 

 состав и нормы расхода товаров и 

материалов на производство работ по 

эксплуатации электротехнического 

оборудования, 

 правила выполнения электрических и 

технологических схем, стандарты 

выполнения конструкторской 

документации, 

 характерные неисправности и повреждения 

электротехнического оборудования и 

устройств, способы их определения и 

устранения. 
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ПК 2.2. Разрабатывать 

документацию по 

эксплуатации 

электрического и 

электромеханического 

оборудования. 

 

Навыки: 

 подготовки перечня и графиков работ по 

текущей эксплуатации электрического и 

электромеханического оборудования и 

плана их выполнения, 

 подготовки и внесения изменений в 

электрические схемы, указания и 

рекомендации по режимам эксплуатации 

оборудования, производственные 

инструкции. 

Умения: 

 определять состав и последовательность 

необходимых действий при выполнении 

работ по эксплуатации 

электротехнического оборудования, 

предусматривать необходимые ресурсы, 

 выполнять чертежи и читать электрические 

схемы, 

 вести техническую документацию. 

Знания: 

 назначение, виды, принцип действия и 

технические данные электротехнического 

оборудования, 

 технологический процесс производства 

электрической энергии, 

 схемы, конструктивные особенности и 

эксплуатационные характеристики, 

правила эксплуатации электротехнического 

оборудования в нормальных, ремонтных, 

аварийных и послеаварийных режимах 

работы, 

 состав и нормы расхода товаров и 

материалов на производство работ по 

эксплуатации электротехнического 

оборудования, 

 правила выполнения электрических и 

технологических схем, стандарты 

выполнения конструкторской 

документации, 

 характерные неисправности и повреждения 

электротехнического оборудования и 

устройств, способы их определения и 

устранения. 
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ПК 2.3. 

Контролировать 

соблюдение 

персоналом 

требований охраны 

труда, промышленной 

и пожарной 

безопасности. 

Навыки: 

 работы с персоналом в части соблюдения 

требований охраны труда, промышленной 

и пожарной безопасности. 

Умения: 

 вести документации установленного 

образца по охране труда, соблюдать сроки 

ее заполнения и условия хранения; 

 определять и проводить анализ опасных и 

вредных факторов на производстве;  

 контролировать соблюдение персоналом 

правил и норм охраны труда, 

промышленной и пожарной безопасности, 

производственной и трудовой дисциплины, 

 организовывать рабочие места, их 

техническое оснащение. 

Знания: 

 правила и нормы охраны труда, 

промышленной и пожарной безопасности, 

производственной санитарии. 

осуществление 

технического 

обслуживания и 

ремонта 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

энергоустановок (по 

выбору) 

ПК 3.1. Проводить 

диагностику 

технического 

состояния 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

энергоустановок. 

 

Навыки: 

 проведения проверки технического 

состояния электрооборудования 

энергоустановок для выявления нарушений 

и дефектов в их работе. 

Умения: 

 оценивать производственно-технических 

показателей работы энергоустановок в 

штатном и аварийном режимах, 

 проводить визуальное наблюдение, 

инструментальное обследование и 

испытание энергоустановок, оценивать их 

техническое состояние. 

Знания: 

 документы, регламентирующие 

деятельность по эксплуатации 

энергоустановок, 

 правила эксплуатации электротехнических 

установок, 

 технологии производства работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

энергоустановок. 
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ПК 3.2. Осуществлять 

проведение работ по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

энергоустановок. 

Навыки: 

 выполнения работ по техническому 

обслуживанию и ремонту 

электрооборудования энергоустановок в 

соответствии с требованиями технической, 

технологической и эксплуатационной 

документации. 

Умения: 

 пользоваться технической и 

технологической документацией при 

проведении работ по техническому 

обслуживанию и ремонту 

электрооборудования энергоустановок, 

 проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту 

электрооборудования энергоустановок. 

Знания: 

 документы, регламентирующие 

деятельность по эксплуатации 

энергоустановок, 

 правила эксплуатации электротехнических 

установок, 

 технологии производства работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

энергоустановок. 

Освоение видов работ 

по одной или 

нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям 

служащих 18590 

Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования
 
 

ПК 4.1. Выполнять 

слесарные, 

электромонтажные и 

сборочные операции 

при ремонте, 

обслуживании и 

монтаже 

электротехнического 

оборудования  

Навыки:  

 выполнения работ по ремонту и 

обслуживанию осветительного и сетевого 

оборудования, 

 выполнения работ по ремонту и 

восстановлению электродвигателей и 

аппаратуры управления, 

 выполнения слесарно-монтажных работ с 

применением электромонтажных схем. 

Умения:  

 выполнять слесарные и слесарно-

сборочные работы с применением 

необходимого оборудования, инструментов 

и приспособлений, 

 использовать контрольно-измерительные 

приборы и электромонтажный инструмент, 

 собирать резьбовые и шпоночные 

соединения, выполнять разметку, резку, 

сверление металла. 

Знания:  

 назначение, конструкцию, принцип 

действия, и технические характеристики 

электротехнического оборудования,  

 характерные неисправности и повреждения 

электротехнического оборудования, 

способы их определения и устранения. 
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1 Структура и объем образовательной программы  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО образовательная программа имеет 

следующую структуру: социально-гуманитарный цикл; общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл; государственная итоговая аттестация: 

теоретическое обучение 5940 академических часов; 

учебная практика – 7 недель; 

производственная практика – 27 недель; 

промежуточная аттестация – 8 недель; 

итоговая аттестация – 6 недель; 

каникулы – 32 недели. 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). Обязательная 

часть образовательной программы направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций, обозначенных во ФГОС СПО. 

Во всех циклах образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий, практики (в профессиональном 

цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с фондами оценочных 

средств, позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения.  

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности. В 

профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды практик: учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической 

подготовки.  

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессионального цикла и реализуются как в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическим обучением. 

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю 

специальности и преддипломная практика.  

Объем практической подготовки (количество часов на реализацию дисциплин (модулей), 

практик, иных компонентов образовательной программы в форме практической подготовки) 

устанавливается в учебном плане исходя из содержания образовательной программы и ее 

компонентов и возможностей реализации в форме практической подготовки.  

Практическая подготовка организована: 

1) непосредственно в БИТИ НИЯУ МИФИ; 

2) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю образовательной 

программы на основе заключенных договоров. 

Календарный учебный график отражает последовательность реализации ОП СПО. В 

календарном учебном графике в виде таблицы условными знаками (по неделям) отражены виды 

учебной деятельности: теоретическое обучение, практики, промежуточная аттестация, 

государственная итоговая аттестация и периоды каникул. 
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена 

и защиты выпускной квалификационной работы (дипломный проект). 

 

5.2. Рабочие программы дисциплин (модулей), практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей) разработаны на основе следующих 

нормативных документов: 

– Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), утвержденного 

Минобрнауки России от 27 октября 2023 г. № 797; 

– учебного плана по специальности 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), очной формы обучения. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

- объем дисциплины (модуля) с указанием количества академических часов, выделенных 

на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 

сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Содержание практической подготовки при реализации дисциплин (модулей) 

регламентируется рабочей программой. Практическая подготовка при реализации дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных 

работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практики являются обязательными и представляют собой вид учебных занятий, 

проводимых в форме практической подготовки, т.к. именно практика направлена на 

выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, способствующей формированию, закреплению и развитию 

практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию компетенций обучающихся. 
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Учебная практика проводится в форме практической подготовки по получению 

первичных навыков работы по выбранной профессии рабочих. 

Производственная практика проводится в форме практической подготовки в целях 

формирования компетенций и опыта решения производственных задач. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

Выстроенная система воспитания уже в период обучения в техникуме позволяет  

студентам включиться во все формы социальной активности, что и обеспечивает формирование 

высокого уровня их социальной компетентности, их гражданской позиции. 

Они проходят все формы профориентационной и профессиональной активности, 

практико-ориентированного, интерактивного проектного обучения – без утери его 

фундаментальности, что и обеспечивает формирование высокого уровня их профессиональной 

компетентности. 

Это создает условия для формирования их как членов гражданского общества и членов 

профессионального сообщества, то есть как граждан и как профессионалов. Кроме того, с 

помощью воспитательной системы студенты включаются в различные формы межкультурного, 

межнационального, межконфессионального общения, что обеспечивает воспитание 

студенческой молодежи БИТИ НИЯУ МИФИ в духе гуманизма, духовности, миротворчества, 

уважительного отношения к другим культурам и религиям, межнациональной дружбы и 

сотрудничества. В БИТИ НИЯУ МИФИ создана социокультурная среда и благоприятные 

условия для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, 

способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекультурных качеств 

обучающихся. 

Социокультурная среда БИТИ НИЯУ МИФИ представляет собой совокупность 

концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, 

направленных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает 

развитие универсальных компетенций обучающихся. Основой реализации образовательной 

программы является наличие необходимой социально-культурной среды как педагогического 

фактора личностного и профессионального становления студента. 

Основные направления воспитательной деятельности БИТИ НИЯУ МИФИ закреплены в 

Программе воспитания и календарном плане воспитательной работы. 

Рабочая программа основывается на понимании термина «воспитание», 

сформулированного в законе «Об образовании в Российской Федерации» (ст.2, п.2) следующим 

образом: «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». Воспитание является 

неотъемлемой частью образования и имеет тесную взаимосвязь с процессом обучения. 

Цель воспитательного процесса по специальности 13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) – развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 
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духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально-значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по двум 

направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность проводимых 

мероприятий. 

Программа реализуется как в рамках учебной деятельности (через содержание 

образования, контекстное обучение, организацию интерактивных мероприятий и реализацию 

специализированных заданий с воспитательным и социальным акцентом), так и в рамках 

внеучебной работы посредством включения студентов в разноплановую научную, культурно-

просветительскую, общественную, трудовую, спортивную, творческую и др. деятельности, в 

том числе посредством реализации идей студенческих объединений и их инициатив. 

Программа предполагает участие студентов в проектах, направленных на решение социальных 

задач национального и глобального уровня, в кооперациях с другими организациями для 

совместного решения актуальных социальных проблем в области экологии, противодействия 

экстремизму и терроризму, помощи ветеранам Великой Отечественной войны, незащищенным 

категориям населения, участие в программах волонтерства (добровольчества), сохранения 

культурного наследия и др.  

Воспитательная работа ведется в тесном взаимодействии с органами студенческого 

самоуправления: студенческим советом БИТИ НИЯУ МИФИ, клубами и объединениями 

обучающихся по интересам. 

Формы воспитательной работы в БИТИ НИЯУ МИФИ при реализации образовательной 

программы по специальности 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) в рамках внеучебной разноплановой 

деятельности: 

− организация и проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, научно-просветительских мероприятий и мероприятий гражданско-

патриотической направленности, организация досуга обучающихся; 
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− поддержка и развитие творческих, спортивных, научных и иных общественных 

объединений обучающихся, клубов по интересам; 

− поддержка и развитие органов студенческого самоуправления; 

− вовлечение обучающихся в организацию и проведение социально-значимых 

мероприятий, поддержка и развитие проектной деятельности обучающихся; 

− групповая и индивидуальная работа с обучающимися по противодействию 

размыванию общероссийской идентичности народов Российской Федерации, по развитию 

толерантности и укреплению межкультурных связей среди обучающихся, по предотвращению 

межнациональных и межконфессиональных конфликтов, профилактике экстремизма, 

противодействию идеологии терроризма и формированию у обучающихся неприятия такой 

идеологии, профилактике правонарушений, наркомании и девиантного поведения среди 

обучающихся, повышению правовой грамотности учащихся; 

− пропаганда здорового образа жизни, популяризация занятий физической культурой и 

спортом; 

− работа по оказанию психологической поддержки и консультационной помощи 

обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

− развитие информационного пространства университета, в том числе обеспечение 

«обратной связи» с обучающимися, поддержка и развитие студенческих средств массовой 

информации; 

− внедрение современных дистанционных технологий, форм и методов организации 

деятельности обучающихся и их объединений. 

Мероприятия, проводимые в рамках воспитательной работы во внеучебной 

деятельности, отражаются в календарном плане воспитательной работы на очередной 

календарный год, который утверждается ежегодно. 

Воспитательная работа в академических группах ведется под руководством кураторов в 

соответствии с планом воспитательной работы, в основу которых заложен личностно-

ориентированный подход к воспитанию студентов с учетом их психолого-возрастных и 

индивидуальных особенностей и способностей. 

Образовательное пространство БИТИ НИЯУ МИФИ ориентировано не только на 

получение знаний, но и направлено на формирование личности выпускника, способной 

принимать эффективные управленческие решения, нести ответственность за них, вступать в 

диалог и сотрудничество. Социокультурная среда института как пространство саморазвития и 

самореализации студента призвана оптимизировать процесс его личностного и 

профессионального становления, духовно-нравственного развития, помочь реализовать 

творческие способности, активно войти в самостоятельную трудовую жизнь, освоить 

многообразные социальные связи, быть успешным в выборе жизненной стратегии. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

Ресурсное обеспечение образовательной программы по специальности 13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) сформировано на основе требований к условиям реализации образовательных 

программ, определяемых ФГОС СПО по данной дисциплине.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
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самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, состав которых отражен на 

официальном сайте образовательной организации. 

 

6.1. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских БИТИ НИЯУ МИФИ, в которых имеется 

оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов 

работ, определенных содержанием программы профессиональных модулей, отвечающего 

потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области: 16 Строительство и жилищно-коммунальное 

хозяйство, 17 Транспорт, 20 Электроэнергетика, 40 Сквозные виды профессиональной 

деятельности в промышленности. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение реализации 

образовательной программы 

БИТИ НИЯУ МИФИ располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация ОП обеспечивает: 

– выполнение обучающимися лабораторных и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 

– освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях в 

зависимости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечен рабочим 

местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.  

БИТИ НИЯУ МИФИ обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями 

и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в 
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качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде БИТИ НИЯУ 

МИФИ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», как на территории БИТИ НИЯУ МИФИ, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда БИТИ НИЯУ МИФИ обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

 

6.3. Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует областям 

профессиональной деятельности по данной специальности, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности по данной специальности, не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности по данной специальности, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

6.4 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе среднего профессионального образования 

Оценка качества освоения ОП включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная 
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аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

– оценка уровня освоения дисциплин; 

– оценка компетенций обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация является обязательной для образовательных 

организаций СПО. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. К ГИА допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план.  

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы). Обязательное требование - соответствие тематики дипломного проекта (работы) 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Прием на обучение по образовательной программе за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

является общедоступным, если иное не предусмотрено частью 4 статьи 68 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Финансирование реализации ОП осуществляется в объеме не ниже установленных 

государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования 

для данного уровня. 

 

Раздел 7. Особенности организации образовательного процесса для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В учебных корпусах БИТИ НИЯУ МИФИ созданы материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа поступающих и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов в аудитории, читальный зал 

библиотеки, туалетные комнаты и другие помещения. Имеется переносной пандус, расширены 

дверные проёмы, выделено парковочное место, оборудованное установленными дорожными 

знаками и разметкой, обеспечен доступ к зданиям и сооружениям. 

На первом этаже для инвалидов-колясочников предусмотрен специально 

оборудованный санузел. В БИТИ НИЯУ МИФИ имеется медицинский пункт, персонал 

которого подготовлен для работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебной 

деятельности студентов с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с графиком 

учебного процесса. Оно включает контроль посещаемости занятий, помощь в организации 

самостоятельной работы, организацию индивидуальных консультаций для длительно 

отсутствующих студентов, контроль текущей и промежуточной аттестации, помощь в 

ликвидации академических задолженностей, коррекцию взаимодействия преподаватель − 

студент-инвалид и адаптацию к условиям обучения. 

Студенты-инвалиды и студенты с ограниченными возможностями здоровья, как 

правило, обучаются в общих группах. При необходимости, с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретных обучающихся, разрабатываются индивидуальные 
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учебные планы, предусматривающие различные варианты проведения занятий: в 

образовательной организации или на дому с использованием дистанционных технологий. По 

каждой учебной дисциплине, предусмотренной образовательной программой, разработаны 

учебно-методические материалы, рекомендации по самостоятельному освоению дисциплин, 

модулей. 


